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अनुक्रम�णका
इन नोट्स को कैसे पढ़ें – हर शिब्द के साथ English रूप कोष्ठक () में �दया है। हर इकाइई में पहलिे मूलि बात, �फिर �वस्तार, �फिर "याद रखें" और

"परीक्षा में पूछा जाता है" बॉक्स �मलिेंगे।

1 �शिक्षण-अ�धिगम प्र�क्रिया
�शिक्षण, अ�धगम, अ�धगम के �सद्धांत, प्रभा�वत करने वालिे कारक

2 �शिक्षण के उद्दशे्य एवं ब्लूम टैक्सोनॉमी
तीनाें पक्ष, संशिो�धत टैक्सोनॉमी, व्यवहारगत उद्दशे्य

3 �शिक्षण-�व�धियाँ एवं उपागम
व्याख्यान, प्रदशिईन, प्रोजेक्ट, ह्यू�र�स्टक, आगमन-�नगमन आ�द

4 �शिक्षा�र्थी-कें �द्रित �शिक्षण
रचनावाद, �पयाजे, वाइगोत्स्की, बहु-बु�द्ध, समावेशिी �शिक्षा

5 पाठ-योजना
घटक, हबईटई के पाँच पद, मॉ�रसन योजना, इकाइई योजना

6 सूक्ष्म �शिक्षण
चक्र, कौशिलि, गुण-सीमाएँ

7 कक्षा-प्रबंधिन
अनुशिासन, नेतृत्व शिै�लियाँ, संप्रेषण, बाधाएँ

8 �शिक्षण सहायक सामग्री एवं ICT
एडगर डेलि का अनुभव-शिंकु, श्यामपट्ट, �ड�जटलि साधन

9 मूल्यांकन एवं आकलन
मापन-आकलिन-मूल्यांकन, CCE, अचे्छ परीक्षण के गुण, ब्लिू-�प्रंट

10 पाठ्यचयार्या
अथई, �सद्धांत, NCF, NEP 2020

11 उपचारात्मक �शिक्षण
�नदान, कारण, उपचार, �वशिेष �वद्याथर्थी

★ त्व�रत पुनरावृ�त्ति शिीट व 15 अभ्यास प्रश्न
परीक्षा से पहलिे अं�तम दोहराव
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1.1 �शिक्षण (Teaching) का अ�र्थ (Meaning)

�शिक्षण (Teaching) वह प्र�क्रया है �जसमें �शिक्षक (Teacher), �शिक्षाथर्थी (Learner) और पाठ्यवस्तु (Content) तीनाें आपस में

�क्रया-प्र�त�क्रया (interaction) करते हैं, ता�क �वद्याथर्थी में वां�छित प�रवतर्यान (desired change) आए। �शिक्षण केवलि "बोलिना" या

"पढ़ाना" नहीं है, इसका असलिी मकसद सीखना सुगम बनाना (facilitating learning) है।

प�रभाषा (बटर्यान / Burton): �शिक्षण, सीखने के �लिए प्रेरणा (stimulation), �नदर्देशिन (direction), मागईदशिईन (guidance)

और प्रोत्साहन (encouragement) देने की प्र�क्रया है।

�शिक्षण की प्रमुख �विशिेषताएँ (Characteristics)

यह उद्दशे्यपूणर्या (purposeful) और योजनाबद्ध (planned) प्र�क्रया है।

यह �द्विमुखी / �त्रिमुखी (bipolar / tripolar) है: �शिक्षक (Teacher) – �शिक्षाथर्थी (Learner) – पाठ्यवस्तु (Content)।

इसमें �शिक्षक का काम मागईदशिईक (guide) और सु�वधादाता (facilitator) का होता है।

�शिक्षण कला भी ह ैऔर �वज्ञान भी, कलिा (Art) इस�लिए �क रचनात्मकता (creativity) चा�हए, �वज्ञान (Science) इस�लिए �क

उसके �सद्धांत (principles) हैं।

1.2 �शिक्षण के स्तर (Levels of Teaching)

स्तर (Level) प्र�तपादक (Proposer) मुख्य बात (Key Point)

स्मृ�त स्तर (Memory

Level)

हबईटई (Herbart) तथ्य रटना और याद रखना (rote memorisation)। सबसे �नचलिा

स्तर। �शिक्षक-कें �द्रित (teacher-centred)।

बोधि स्तर

(Understanding

Level)

मॉ�रसन (Morrison) �सद्धांत समझना (understanding), तथ्याें के बीच संबंध देखना और

उसे नइई जगह लिगाना (application)।

�चंतन स्तर (Reflective

Level)

हंट (Hunt) समस्या-समाधान (problem solving), आलिोचनात्मक (critical) व

मौ�लिक (original) �चंतन। सबसे ऊँचा स्तर। �शिक्षाथर्थी-कें �द्रित

(learner-centred)।

याद रखने की �टट्रिक: "हबईटई → स्मृ�त", "मॉ�रसन → बोध", "हंट → �चंतन"। नीचे से ऊपर का क्रम: स्मृ�त → बोध → �चंतन।

1.3 �शिक्षण के सूत्र (Maxims of Teaching)

अचे्छ �शिक्षक इन सूत्राें के अनुसार पढ़ाते हैं। ये सीधे प्रश्न के रूप में खूब पूछे जाते हैं:

सूत्रि (Maxim) उदाहरण (Example)

ज्ञात से अज्ञात की ओर (Known to Unknown) घर का नक्शिा समझाकर गाँव/राज्य का नक्शिा समझाना

1 �शिक्षण-अ�धिगम प्र�क्रया
Teaching–Learning Process

• 

• 

• 

• 
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सरलि से ज�टलि की ओर (Simple to Complex) जोड़ → गुणा → बीजग�णत

मूतई से अमूतई की ओर (Concrete to Abstract) गेंद �दखाकर गोलिे की अवधारणा समझाना

प्रत्यक्ष से अप्रत्यक्ष की ओर (Direct to Indirect) पहलिे वस्तु �दखाना, �फिर उसका �चत्र/वणईन

पूणई से अंशि की ओर (Whole to Part) पहलिे पूरा पाठ बताना, �फिर उसके �हस्से

�वश्लेषण से संश्लेषण की ओर (Analysis to Synthesis) पहलिे टुकड़ाें में बाँटना, �फिर जोड़कर �नष्कषई

अ�न�श्चित से �न�श्चित की ओर (Indefinite to Definite) सामान्य अनुमान से सटीक तथ्य तक

मनोवैज्ञा�नक से ता�कंक क्रम की ओर (Psychological to

Logical Order)

बच्चे की रु�च से शिुरू करके �वषय के ता�कंक क्रम तक

1.4 �शिक्षण की अविस्�ाएँ (Phases of Teaching – जैक्सन / Jackson)

पूवर्या-�क्रियात्मक (Pre-active)
योजना बनाना

अंतः�क्रियात्मक (Interactive)
कक्षा में पढ़ाना

उत्तिर-�क्रियात्मक (Post-active)
मूल्यांकन व सुधार

1.5 अ�धिगम (Learning) का अ�र्थ

सरल प�रभाषा: अनुभव या अभ्यास के कारण व्यवहार में आने वालिा अपेक्षाकृत स्�ायी प�रवतर्यान (relatively permanent

change) अ�धगम कहलिाता है।

थकान (fatigue), नशिा, बीमारी या प�रपक्वता (maturation) से आया अस्थायी प�रवतईन "अ�धगम" नहीं है।

अ�धगम जीवनभर चलिने वालिी प्र�क्रया है, प्रग�तशिीलि और उद्दशे्यपूणई होती है।

1.6 अ�धिगम के प्रमुख �सद्धांत (Theories of Learning)

(क) �ानर्थडाइक (Thorndike) – प्रयास-त्रु�ट �सद्धांत (Trial and Error Theory / S–R Bond)

�बल्लिी को �पंजरे (puzzle box) में बंद करके भोजन रखा गया। बार-बार को�शिशि करके वह सही तरीक़ा सीख गइई। इसी आधार पर यह

�सद्धांत बना। सीखना = उद्दीपक (Stimulus) और प्र�त�क्रया (Response) के बीच संबंध बनना।

मुख्य �नयम (Main Laws) अ�र्या (Meaning)

तत्परता का �नयम (Law of

Readiness)

सीखने के �लिए मान�सक रूप से तैयार होने पर सीखना आसान और सुखद होता है।

अभ्यास का �नयम (Law of

Exercise)

बार-बार अभ्यास से संबंध मज़बूत होता है; अभ्यास छोड़ने से कमज़ोर।

प्रभाव का �नयम (Law of Effect) �जस �क्रया का प�रणाम सुखद हो, वह दोहराइई जाती है; कष्टकारी हो तो छूट जाती है।

(ख) पाविलॉवि (Pavlov) – शिास्त्रीय अनुबंधिन (Classical Conditioning)

कुत्ते के सामने भोजन (स्वाभा�वक उद्दीपक) रखने पर लिार �नकलिती है। भोजन के साथ बार-बार घंटी बजाने पर बाद में केवलि घंटी से ही

लिार �नकलिने लिगी। यानी अस्वाभा�वक उद्दीपक भी प्र�त�क्रिया कराने लगा।

• 

• 
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स्वाभा�वक उद्दीपक
भोजन (UCS)

स्वाभा�वक प्र�त�क्रिया
लिार (UCR)

अनुबं�धित उद्दीपक
घंटी (CS)

अनुबं�धित प्र�त�क्रिया
घंटी से लिार (CR)

(ग) �स्कनर (Skinner) – �क्रया-प्रसूत अनुबंधिन (Operant Conditioning)

�स्कनर बॉक्स में चूहा लिीवर दबाने पर भोजन पाता था। �जस व्यवहार के बाद पुरस्कार (पुनबईलिन / Reinforcement) �मलिता है, वह

बार-बार होता है। यहाँ व्यवहार स्वयं �कया जाता ह,ै यही पावलिॉव से अंतर है।

अवधिारणा (Concept) अ�र्या (Meaning)

धनात्मक पुनबईलिन (Positive

Reinforcement)

अच्छा व्यवहार दोहराने के �लिए कुछ सुखद देना (जैसे प्रशिंसा, इनाम)

ऋणात्मक पुनबईलिन (Negative

Reinforcement)

अच्छा व्यवहार करने पर कोइई अ�प्रय चीज़ हटाना

दंड (Punishment) अवां�छत व्यवहार रोकना (यह पुनबईलिन नहीं है)

(घ) अन्य महत्विपूणर्थ �सद्धांत (Other Theories)

कोहलर (Köhler) – सूझ/अंत�र्या�ष्टि �सद्धांत (Insight Learning): समस्या को पूरी तरह देखकर अचानक हलि सूझ जाना

("अहा!" अनुभव)। यह गेस्टाल्ट (Gestalt) से जुड़ा है।

बंडूरा (Bandura) – सामा�जक अ�धिगम (Social / Observational Learning): दूसराें को देखकर (अनुकरण/�नरीक्षण)

सीखना।

1.7 अ�धिगम को प्रभा�वित करने विाल ेकारक (Factors Affecting Learning)

�शिक्षा�र्थी से जुडे़ (Learner

Factors)

प्रेरणा (Motivation) व रु�च

(Interest)

ध्यान (Attention) व

एकाग्रता

बु�द्ध (Intelligence),

प�रपक्वता (Maturity)

स्वास्थ्य, थकान, नींद

पूवई अनुभव व आत्म-�वश्वास

�शिक्षक / �व�धि से जुडे़

(Teacher & Method

Factors)

�शिक्षक का व्य�क्तत्व

(personality) व व्यवहार

�शिक्षण-�व�ध की उपयुक्तता

सहायक सामग्री (teaching

aids) का प्रयोग

पुनबईलिन (reinforcement)

व प्र�तपु�ष्ट (feedback)

वातावरण से जुडे़

(Environmental Factors)

कक्षा का भौ�तक वातावरण

प्रकाशि, शिोर, बैठक-व्यवस्था

घर व समाज का माहौलि

सा�थयाें का प्रभाव

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै "सीखने का �नयम 'प्रभाव का �नयम' �कसने �दया?" → थानईडाइक।   "शिास्त्रीय अनुबंधन से कौन जुड़ा

है?" → पावलिॉव।   "�स्कनर बॉक्स?" → �क्रया-प्रसूत अनुबंधन।

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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2.1 उद्दशे्य (Objectives) क्यां ज़रूरी हैं?

�बना उद्दशे्य के पढ़ाना एसेा है जैसे �बना मं�ज़लि की यात्रा। उद्दशे्य से तय होता है �क क्या पढ़ाना ह,ै कैसे पढ़ाना ह ैऔर कैसे जाँचना ह।ै

सामान्य उद्दशे्य (General Objectives): व्यापक व लिंबी अव�ध के (जैसे "�वज्ञान के प्र�त रु�च पैदा करना")।

�व�शिष्टि / व्यवहारगत उद्दशे्य (Specific / Behavioural Objectives): पाठ के अंत में �वद्याथर्थी क्या कर सकेगा, यह मापने

योग्य (measurable) शिब्दाें में �लिखा जाता है (जैसे "�वद्याथर्थी प्रकाशि-संश्लेषण की प�रभाषा बता सकेगा")।

2.2 ब्लमू का विगर्गीकरण (Bloom's Taxonomy, 1956)

बेंजा�मन ब्लिूम और उनके सहयो�गयाें ने शिै�क्षक उद्दशे्याें को तीन पक्षाें (Domains) में बाँटा:

पक्ष (Domain) संबंधि (Related to) �कससे जुड़ा (Focus)

ज्ञानात्मक (Cognitive) सोचना / जानना (Thinking /

Knowing)

बौ�द्धक क्षमताएँ, ज्ञान व समझ ("Head")

भावात्मक (Affective) महसूस करना (Feeling) रु�च, अ�भव�ृत्त, मूल्य ("Heart")

मनोगत्यात्मक

(Psychomotor)

करना / कौशिलि (Doing / Skill) शिारी�रक कौशिलि, हाथ से काम ("Hand")

(क) ज्ञानात्मक पक्ष (Cognitive Domain) – �नचल ेसे ऊँचे स्तर तक (ब्लमू, 1956)

1. ज्ञान
(Knowledge)

याद करना

2. बोधि
(Comprehension)

समझना

3. प्रयोग
(Application)

लिागू करना

4. �वश्लेषण
(Analysis)
तोड़कर देखना

5. संश्लेषण
(Synthesis)

जोड़कर नया बनाना

6. मूल्यांकन
(Evaluation)

�नणईय देना

स्तर (Level) �क्रिया-शिब्द (Action Verbs) उदाहरण (Example)

ज्ञान (Knowledge) प�रभा�षत करना (define), पहचानना (identify),

सूची बनाना (list), याद करना (recall)

"भारत की राजधानी बताओ।"

बोध

(Comprehension)

समझाना (explain), उदाहरण देना (give

examples), सारांशि �लिखना (summarise)

"फ़सलि चक्र अपने शिब्दाें में समझाओ।"

प्रयोग (Application) हलि करना (solve), प्रयोग करना (apply), उपयोग

करना (use)

"सूत्र से क्षेत्रफिलि �नकालिो।"

�वश्लेषण (Analysis) तुलिना करना (compare), अंतर बताना

(differentiate), कारण खोजना (examine)

"दो क�वताआें की भावना की तुलिना करो।"

संश्लेषण (Synthesis) रचना करना (compose), योजना बनाना (plan),

�डज़ाइन करना (design)

"नइई कहानी / योजना बनाओ।"

2 �शिक्षण के उद्दशे्य एविं ब्लमू टैक्सोनॉमी
Teaching Objectives & Bloom's Taxonomy

• 

• 
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मूल्यांकन

(Evaluation)

आलिोचना करना (criticise), मूल्य आकँना (judge),

औ�चत्य बताना (justify)

"इस नी�त के गुण-दोष परखो।"

(ख) भाविात्मक पक्ष (Affective Domain) – कै्र�विोल / Krathwohl, 1964

ग्रहण (Receiving)
ध्यान देना

अनु�क्रिया (Responding)
प्र�त�क्रया देना

मूल्य �नधिार्यारण (Valuing)
महत्व देना

संगठन (Organisation)
मूल्याें को जोड़ना

च�रत्रिीकरण
(Characterisation)

जीवन का �हस्सा

(ग) मनोगत्यात्मक पक्ष (Psychomotor Domain)

इसे �सम्पसन (Simpson, 1972) ने �वक�सत �कया: अवबोध (Perception) → �वन्यास (Set) → �नदर्दे�शित अनु�क्रया (Guided

Response) → यां�त्रकता (Mechanism) → ज�टलि प्रत्यक्ष अनु�क्रया (Complex Overt Response) → अनुकूलिन

(Adaptation) → मौ�लिकता (Origination)। साइ�कलि चलिाना, प्रयोगशिालिा उपकरण चलिाना, सुंदर लिेखन इसी पक्ष में आते हैं।

2.3 संशिो�धित ब्लमू टैक्सोनॉमी (Revised Bloom's Taxonomy, 2001)

एंडरसन व कै्रथवोलि (Anderson & Krathwohl) ने 2001 में इसमें बदलिाव �कए: संज्ञाआें (nouns) की जगह �क्रियाएँ (verbs)

रखीं और ऊपर के दो स्तराें की अदलिा-बदलिी की।

क्रिम (Order) मूल / Original (1956) संशिो�धित / Revised (2001)

1 ज्ञान (Knowledge) याद करना (Remember)

2 बोध (Comprehension) समझना (Understand)

3 प्रयोग (Application) लिागू करना (Apply)

4 �वश्लेषण (Analysis) �वश्लेषण करना (Analyse)

5 संश्लेषण (Synthesis) मूल्यांकन करना (Evaluate)

6 मूल्यांकन (Evaluation) सृजन करना (Create), सबसे ऊँचा

याद रखें: मूलि ब्लिूम में सबसे ऊँचा = मूल्यांकन; संशिो�धत में सबसे ऊँचा = सृजन (Create)। यह प्रश्न बार-बार पूछा जाता है।

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै भावात्मक पक्ष के वगर्थीकरणकताई कौन? (कै्रथवोलि)  |  ज्ञानात्मक पक्ष का �नचलिा स्तर? (ज्ञान)  | 

व्यवहारगत उद्दशे्य में कौन-सा �क्रया-शिब्द सही है, "जानना" या "बता सकेगा"? (बता सकेगा, क्याें�क यह मापने योग्य है)।
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3.1 उपागम, �वि�धि, तकनीक मं अंतर (Approach, Method, Technique)

शिब्द (Term) अ�र्या (Meaning)

उपागम (Approach) सबसे व्यापक, �शिक्षण के प्र�त सोच/दशिईन (philosophy), जैसे रचनावादी उपागम (Constructivist

Approach)।

�व�धि (Method) पढ़ाने का व्यव�स्थत तरीक़ा (systematic way), जैसे प्रदशिईन �व�ध (Demonstration Method)।

तकनीक (Technique) �व�ध के भीतर का छोटा चरण या यु�क्त, जैसे प्रश्न पूछना (questioning), उदाहरण देना (illustrating)।

क्रिम: उपागम (सबसे बड़ा) → �व�ध → तकनीक (सबसे छोटा)।

3.2 प्रमुख �शिक्षण-�वि�धियाँ (Major Teaching Methods)

1. व्याख्यान �वि�धि (Lecture)

�शिक्षक बोलिता है, �वद्याथर्थी सुनते हैं। कम समय में अ�धक सामग्री पढ़ाने के �लिए अच्छी, पर �वद्याथर्थी �न�ष्क्रय रहते हैं। उच्च कक्षाआें के �लिए

ज़्यादा उपयुक्त।

2. प्रदशिर्थन �वि�धि (Demonstration)

�शिक्षक स्वयं प्रयोग करके �दखाता है और �वद्याथर्थी देखते हैं। महगँे या खतरनाक उपकरण होने पर उपयोगी। "देखकर सीखना" पर

आधा�रत।

3. चचार्थ / विाद-�विविाद �वि�धि (Discussion)

�वषय पर �वद्याथर्थी और �शिक्षक आपस में बातचीत करते हैं। अ�भव्य�क्त क्षमता, तकई शि�क्त और सहभा�गता बढ़ती है।

4. प्रोजेक्ट �वि�धि (Project Method)

इसका दशिईन जॉन डीवी का और �वक�सत रूप �कलपै�टट्रिक का माना जाता है। �वद्याथर्थी स्वयं कोइई वास्त�वक प�रयोजना चुनते, योजना

बनाते और पूरा करते हैं।

प�र�स्��त
(Situation)

उत्पन्न करना

चयन व उद्दशे्य
(Purposing)

तय करना

योजना (Planning)
बनाना

�क्रियान्वयन
(Executing)

मूल्यांकन
(Evaluating)

अ�भलेख
(Recording)

�लिखना

5. समस्या-समाधिान �वि�धि (Problem Solving)

जॉन डीवी के "�वचार की प्र�क्रया" पर आधा�रत। चरण: समस्या का अनुभव (Felt Difficulty) → समस्या को प�रभा�षत करना

(Defining) → प�रकल्पना बनाना (Hypothesis) → परीक्षण करना (Testing) → �नष्कषई �नकालिना (Conclusion)।

6. ह्यू�र�स्टक (अन्विेषण) �वि�धि (Heuristic Method)

प्रवतईक एच. �र्या. आमर्यास्टट्रिांग। "Heuristic" का अथई है "मैं खोजता हू"ँ (I discover)। �शिक्षक कम बताता है, �वद्याथर्थी स्वयं खोजकर

सीखता है। मुख्यतः �वज्ञान �शिक्षण में प्र�सद्ध।

3 �शिक्षण-�वि�धियाँ एविं उपागम
Teaching Methods & Approaches
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7. आगमन वि �नगमन �वि�धि (Inductive & Deductive Method)

आगमन (Inductive)

उदाहरण → �नयम

�व�शिष्ट से सामान्य की ओर

खोज और समझ �वक�सत होती है

फ्रां�सस बेकन से संबंध

�नगमन (Deductive)

�नयम → उदाहरण

सामान्य से �व�शिष्ट की ओर

तेज़ व सं�क्षप्त

अरस्तू से संबंध

8. अन्य �वि�धियाँ वि उनसे जुडे़ नाम (Other Methods & Names)

�व�धि / योजना (Method / Plan) नाम (Person) मुख्य �बंदु (Key Point)

सुकरातीय �व�ध (Socratic Method) सुकरात (Socrates) प्रश्नाें के ज�रए सोचने पर मजबूर करना

�कंडरगाटईन �व�ध (Kindergarten

Method)

फ्रोबेलि (Froebel) खेलि द्वारा �शिक्षा, "बच्चाें का बगीचा"

मॉन्टेसरी �व�ध (Montessori

Method)

मा�रया मॉन्टेसरी (Maria

Montessori)

इ�ंद्रिय �शिक्षा, स्वतंत्र चयन, स्व-अ�धगम

डाल्टन योजना (Dalton Plan) हेलिेन पाकई हस्टई (Helen

Parkhurst)

�वद्याथर्थी स्वयं अपनी ग�त से काम करता है (अनुबंध/

असाइनमेंट)

म�स्तष्क उदे्वलिन (Brainstorming) ओसबनई (Osborn) समूह में नए �वचाराें की झड़ी

सामू�हक/टीम �शिक्षण (Team

Teaching)

– दो या अ�धक �शिक्षक �मलिकर पढ़ाते हैं

3.3 �शिक्षक-कं�द्रित बनाम �शिक्षा�र्गी-कं�द्रित (Teacher-centred vs Learner-centred)

�बंदु (Point) �शिक्षक-कें �द्रित (Teacher-centred) �शिक्षा�र्थी-कें �द्रित (Learner-centred)

भू�मका �शिक्षक ज्ञान का स्रोत (source of knowledge) �शिक्षक सु�वधादाता (facilitator)

�वद्याथर्थी �न�ष्क्रय श्रोता (passive listener) स�क्रय सहभागी (active participant)

उदाहरण व्याख्यान, �नगमन प्रोजेक्ट, खोज, चचाई

अ�धगम रटंत (rote learning) की ओर झुकाव समझ व �चंतन पर बलि

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै ह्यू�र�स्टक �व�ध → आमईस्ट्रांग। प्रोजेक्ट �व�ध → �कलिपै�ट्रक (डीवी का दशिईन)। डाल्टन योजना → हेलिेन

पाकई हस्टई। "करके सीखना" → डीवी। �कंडरगाटईन → फ्रोबेलि।

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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4.1 मूल �विचार

इसमें पढ़ाइई के कें द्रि में बच्चा (child) होता है, पाठ्यपुस्तक या �शिक्षक नहीं। बच्चे की रु�च, ग�त, पूवई-अनुभव और ज़रूरताें के अनुसार

�शिक्षण की योजना बनती है। �शिक्षक "बताने वालिा" नहीं ब�ल्क मागर्यादशिर्याक (facilitator) होता है।

4.2 रचनाविाद (Constructivism)

मूल बात: बच्चा ज्ञान को तैयार रूप में ग्रहण नहीं करता, वह अपने अनुभव और सोच से ज्ञान का �नमार्याण (construction) खुद

करता है।

�पयाजे (Piaget) के संज्ञानात्मक �विकास की अविस्�ाएँ (Stages of Cognitive Development)

अवस्�ा (Stage) आयु (Age) �वशिेषता (Feature)

संवेदी-गामक (Sensorimotor) 0–2 वषई इ�ंद्रियाें व �क्रयाआें से सीखना; वस्तु-स्था�यत्व (Object

Permanence)

पूवई-सं�क्रयात्मक (Preoperational) 2–7 वषई भाषा का �वकास, कल्पना, आत्म-कें �द्रितता (Egocentrism)

मूतई सं�क्रयात्मक (Concrete Operational) 7–11 वषई ठोस वस्तुआें पर ता�कंक �चंतन, संरक्षण (Conservation) की

समझ

औपचा�रक सं�क्रयात्मक (Formal

Operational)

11 वषई से आगे अमूतई �चंतन (abstract thinking), प�रकल्पना बनाना

(hypothesis)

�पयाजे की मुख्य अवधिारणाएँ: स्कीमा (Schema), आत्मसात्करण / Assimilation (नइई जानकारी पुराने ढाँचे में �फिट करना),

समायोजन / Accommodation (ढाँचा बदलिना), संतुलिन (Equilibration)।

विाइगोत्स्की (Vygotsky) का सामा�जक-सांस्कृ�तक �सद्धांत (Socio-cultural Theory)

समीपस्� �वकास क्षेत्रि (Zone of Proximal Development, ZPD): जो काम बच्चा अकेलिा नहीं कर सकता पर मागईदशिईन

से कर लिेता है, उन दोनाें के बीच का दायरा।

स्कैफो�ल्डंग (Scaffolding): शिुरुआत में सहारा देना और धीरे-धीरे हटा लिेना।

भाषा और सामा�जक संवाद सीखने का मुख्य साधन हैं।

ब्रूनर (Bruner)

खोज द्वारा अ�धगम (Discovery Learning)। सीखने के तीन रूप: �क्रयात्मक (Enactive), �चत्रात्मक (Iconic), प्रतीकात्मक

(Symbolic)।

4.3 5E मॉडल (5E Model of Constructivist Teaching)

Engage
�जज्ञासा जगाना

Explore
खोजना, करके देखना

Explain
समझाना

Elaborate
�वस्तार देना

Evaluate
जाँच करना

4 �शिक्षा�र्गी-कं�द्रित �शिक्षण
Learner-Centred Teaching

• 

• 

• 
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4.4 विैय�क्तक �भन्नताएँ वि बहु-बु�द्ध (Individual Differences & Multiple Intelligences)

कोइई भी दो बच्चे �बल्कुलि एक जैसे नहीं होते। उनकी ग�त, रु�च, क्षमता, पृष्ठभू�म अलिग होती है। इस�लिए एक ही तरीक़ा सब पर नहीं

चलिता।

हावर्याडर्या गाडर्यानर (Howard Gardner) के अनुसार बु�द्ध के प्रकार (Multiple Intelligences):

भाषा�र्या – Linguistic ता�कंक-ग�णतीय – Logical-Mathematical स्�ा�नक (�श्य) – Spatial

संगीतात्मक – Musical शिारी�रक-ग�तबोधिक – Bodily-Kinesthetic

अंतवर्वैय�क्तक (दूसराें को समझना) – Interpersonal अंतःवैय�क्तक (स्वयं को समझना) – Intrapersonal

प्रकृ�तवादी – Naturalistic

4.5 सहयोगात्मक अ�धिगम वि समाविेशिी कक्षा (Cooperative Learning & Inclusive

Classroom)

सहयोगात्मक अ�धिगम (Cooperative Learning): छोटे समूहाें में �मलिकर सीखना, �जसमें साथी एक-दूसरे से सीखते-�सखाते

हैं (peer learning)।

समावेशिी �शिक्षा (Inclusive Education): सभी बच्चे, चाहे अलिग क्षमता, �लिंग, जा�त, भाषा या �दव्यांगता वालिे हाें, एक ही कक्षा

में साथ पढ़ें और उन्हें समान अवसर �मलिें।

स�क्रय कक्षा के उदाहरण (Active Classroom Examples)

ग�त�व�ध आधा�रत अ�धगम (Activity-based Learning): मॉडलि बनाना, प्रयोग

समूह-चचाई (group discussion), भू�मका-अ�भनय (role play)

प्रश्न पूछने व �जज्ञासा को प्रोत्साहन

स्थानीय प�रवेशि से उदाहरण

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै ZPD → वाइगोत्स्की। संज्ञानात्मक �वकास की 4 अवस्थाएँ → �पयाजे। बहु-बु�द्ध → गाडईनर। खोज

अ�धगम → ब्रूनर। "ज्ञान का �नमाईण बच्चा स्वयं करता है" → रचनावाद।

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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5.1 पाठ-योजना (Lesson Plan) क्या ह?ै

अ�र्या: �कसी कालिांशि (पी�रयड) में क्या, कैसे और �कस क्रम में पढ़ाना है, इसकी पहलिे से तैयार �लि�खत रूपरेखा को पाठ-योजना

कहते हैं।

लाभ (Advantages): समय का सही उपयोग, आत्म-�वश्वास, उद्दशे्य की स्पष्टता, कक्षा में अनुशिासन, मूल्यांकन में आसानी।

5.2 पाठ-योजना के मुख्य घटक (Components of a Lesson Plan)

घटक (Component) क्या �लखा जाता ह ै(Content)

सामान्य सूचनाएँ (General

Information)

कक्षा, �वषय, प्रकरण, �दनांक, अव�ध, �वद्या�थंयाें की संख्या

उद्दशे्य (Objectives) सामान्य व �व�शिष्ट (व्यवहारगत) उद्दशे्य

पूवई-ज्ञान (Previous Knowledge) �वद्याथर्थी पहलिे से क्या जानते हैं

सहायक सामग्री (Teaching Aids) चाटई, मॉडलि, श्यामपट्ट, �ड�जटलि साधन

प्रस्तावना (Introduction) पूवई-ज्ञान जाँचते हुए रु�च जगाना

प्रस्तुतीकरण (Presentation) नया ज्ञान क्रमबद्ध तरीके़ से

बोधात्मक प्रश्न (Comprehension

Questions)

समझ जाँचने के छोटे प्रश्न

श्यामपट्ट सार (Blackboard

Summary)

पाठ का सारांशि बोडई पर

मूल्यांकन व गृहकायई (Evaluation &

Homework)

उद्दशे्य प्रा�प्त की जाँच व अभ्यास

5.3 हबर्थटर्थ के पाँच पद (Herbartian Five Steps)

1. प्रस्तावना
Preparation

2. प्रस्तुतीकरण
Presentation

3. तुलना / सम्बन्धि
Association

4. सामान्यीकरण
Generalisation

5. प्रयोग
Application

प्रस्तावना (Preparation): पूवई-ज्ञान जाँचकर पाठ के �लिए मान�सक रूप से तैयार करना।

प्रस्तुतीकरण (Presentation): नइई सामग्री प्रस्तुत करना।

तुलना (Association / Comparison): नए ज्ञान की पुराने ज्ञान से तुलिना व संबंध।

सामान्यीकरण (Generalisation): उदाहरणाें से �नयम / �नष्कषई �नकालिना।

प्रयोग (Application): सीखे हुए �नयम को नइई प�र�स्थ�त में लिगाना।

5 पाठ-योजना
Lesson Planning

• 

• 

• 

• 

• 
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याद रखें: "प्र-प्र-तु-सा-प्र" = प्रस्तावना, प्रस्तुतीकरण, तुलिना, सामान्यीकरण, प्रयोग।

5.4 मॉ�रसन योजना (Morrison's Unit Plan – इकाइर्थ-आधिा�रत)

खोज
Exploration

प्रस्तुतीकरण
Presentation

आत्मसात्करण
Assimilation

संगठन
Organisation

वाचन
Recitation

5.5 इकाइर्थ योजना वि विा�षर्षिक योजना (Unit Plan & Annual Plan)

वा�षंक योजना (Annual Plan): पूरे सत्र का पाठ्यक्रम महीने/सप्ताह के अनुसार बाँटना।

�का�र्या योजना (Unit Plan): एक पूरी इकाइई (कइई पाठ) की योजना, ता�क सभी पाठ आपस में जुड़े रहें।

दै�नक पाठ-योजना (Daily Lesson Plan): एक कालिांशि की �वस्तृत योजना।

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै हबईटई का सही क्रम। "प्रस्तावना का मुख्य उद्दशे्य?" → पूवई-ज्ञान जाँचना व रु�च जगाना। "मॉ�रसन योजना

का पहलिा चरण?" → खोज।

• 

• 

• 
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6.1 अ�र्थ (Meaning)

मूल बात: सूक्ष्म �शिक्षण (Micro-teaching) �शिक्षक-प्र�शिक्षण (teacher training) की वह तकनीक है �जसमें छिोटे समय,

छिोटे समूह और एक ही कौशिल (single skill) पर अभ्यास करके �शिक्षण-कौशिलि सुधारा जाता है।

प्रवतईक: डी. डब्ल्यू. एलन (D. W. Allen) (स्टैनफ़ोडई �वश्व�वद्यालिय / Stanford University, लिगभग 1963)।

सामान्यतः 5–10 �वद्याथर्थी और 5–10 �मनट का पाठ।

एक बार में केवलि एक कौशिल पर ध्यान।

तुरंत प्र�तपु�ष्ट (Feedback) �मलिती है।

इसे "�शिक्षण का सरलिीकृत रूप" भी कहते हैं।

6.2 सूक्ष्म �शिक्षण चक्र (Micro-teaching Cycle)

योजना
Plan

�शिक्षण
Teach

प्र�तपु�ष्टि
Feedback

पुनः योजना
Re-plan

पुनः �शिक्षण
Re-teach

पुनः प्र�तपु�ष्टि
Re-feedback

चक्र तब तक दोहराया जाता है जब तक वां�छत कौशिलि में पयाईप्त सुधार न हो जाए।

सूक्ष्म �शिक्षण के तीन चरण (Three Phases – Allen)

ज्ञानाजर्यान (Knowledge Acquisition) → कौशिल अजर्यान (Skill Acquisition) → अंतरण (Transfer), यानी पहलिे कौशिलि

को जानना, �फिर अभ्यास से हा�सलि करना, �फिर वास्त�वक कक्षा में प्रयोग करना।

6.3 प्रमुख �शिक्षण-कौशिल (Teaching Skills)

कौशिल (Skill) क्या करना होता ह ै(What to do)

प्रस्तावना कौशिल (Set

Induction Skill)

पाठ की शिुरुआत में पूवई-ज्ञान से जोड़कर रु�च जगाना।

प्रश्न कौशिल (Questioning

Skill)

स्पष्ट, क्रमबद्ध प्रश्न पूछना; अनुवतर्थी (probing) प्रश्नाें से �वद्याथर्थी को गहराइई में लिे जाना।

व्याख्या कौशिल (Explaining

Skill)

सरलि भाषा में, ता�कंक क्रम से, उदाहरण स�हत समझाना।

पुनबर्यालन कौशिल

(Reinforcement Skill)

सही उत्तर/व्यवहार की प्रशिंसा व प्रोत्साहन देना, �जससे सीखना दृढ़ हो।

उद्दीपन-प�रवतर्यान (Stimulus

Variation)

आवाज़, हाव-भाव, ग�त, सामग्री बदलिते रहना ता�क ऊब न हो।

6 सूक्ष्म �शिक्षण
Micro-Teaching

• 

• 

• 

• 

• 
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�ष्टिांत / उदाहरण कौशिल

(Illustration with

Examples)

अमूतई बात को ठोस उदाहरण से समझाना।

श्यामपट्ट कौशिल (Blackboard

Skill)

साफ़, सही आकार व क्रम से बोडई-कायई।

छिात्रि सहभा�गता (Pupil

Participation)

अ�धकतम �वद्या�थंयाें को चचाई में शिा�मलि करना।

समापन कौशिल (Closure Skill) पाठ के अंत में सारांशि �नकालिना, पाठ को साथईक अंत देना।

6.4 गुण वि सीमाएँ (Merits & Limitations)

गुण (Merits)

कम समय में कौशिलि सुधार

तुरंत प्र�तपु�ष्ट

सुर�क्षत वातावरण में प्रयोग

आत्म-�वश्वास बढ़ता है

सीमाएँ (Limitations)

पूरी कक्षा की ज�टलिता नहीं �दखती

समय व संसाधन चा�हए

कौशिलि बाँटकर पढ़ाने से स्वाभा�वकता घटती है

प्र�शि�क्षत �नरीक्षक चा�हए

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै सूक्ष्म �शिक्षण के जनक → एलिन। प्र�त चक्र �कतने कौशिलि → एक। "पाठ के अंत में �नष्कषई �नकालिना"

→ समापन कौशिलि। "आवाज़ व हाव-भाव में बदलिाव" → उद्दीपन-प�रवतईन।

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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7.1 अ�र्थ वि उद्दशे्य (Meaning & Aims)

अ�र्या: कक्षा-प्रबंधन (Classroom Management) यानी कक्षा के समय (time), स्थान (space), संसाधन (resources)

और �वद्या�थंयाें के व्यवहार (behaviour) को इस तरह व्यव�स्थत करना �क अ�धकतम सीखना संभव हो।

सीखने के अनुकूलि वातावरण बनाना।

समय का सदुपयोग।

�वद्या�थंयाें में आत्म-अनुशिासन का �वकास।

7.2 कक्षा का भौ�तक विाताविरण (Physical Environment)

प्रकाशि व हवा: पयाईप्त रोशिनी और हवा, बाइई ंओर से प्रकाशि आना बेहतर।

बैठक-व्यवस्�ा (Seating Arrangement): पं�क्तबद्ध, अधईवतृ्त या U-आकार, ग�त�व�ध के अनुसार बदलिी जा सकने वालिी।

सफ़ा�र्या व सजावट: स्वच्छ कक्षा, चाटई, �शिक्षण-कोना।

श्यामपट्ट (Blackboard): सभी को स्पष्ट �दखे, उ�चत ऊँचाइई पर।

7.3 अनुशिासन (Discipline)

प्रकार (Type) स्वरूप (Nature)

दमनात्मक (Repressive) डर, दंड व कठोरता से �नयंत्रण; पुराना और अनुपयुक्त तरीक़ा।

प्रभावात्मक (Impressionistic) �शिक्षक के आदशिई व्य�क्तत्व के प्रभाव से अनुशिासन।

आत्म-अनुशिासन (Self-

discipline)

�वद्याथर्थी स्वयं �नयम मानता है; सवईश्रेष्ठ माना जाता है।

महत्वपूणर्या: �शिक्षा का अ�धकार अ�ध�नयम (Right to Education Act, RTE) 2009 की धारा 17 के अनुसार बच्चाें को 

शिारी�रक दंड (corporal punishment) व मान�सक उत्पीड़न देना �न�षद्ध है।

7.4 कक्षा-नेतृत्वि की शिै�लयाँ (Leadership Styles – कुटर्थ ल�ेविन / Kurt Lewin)

शिैली (Style) �वशिेषता (Feature)

�नरंकुशि (Autocratic) सभी �नणईय �शिक्षक के; �वद्या�थंयाें की भागीदारी कम।

लिोकतां�त्रक (Democratic) चचाई से �नणईय; सहभा�गता व स्वतंत्रता। सवर्याश्रेष्ठ।

अहस्तक्षेप (Laissez-faire) �शिक्षक बहुत कम �नदर्देशि देता है; अव्यवस्था की संभावना।

7 कक्षा-प्रबंधिन
Classroom Management

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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7.5 कक्षा मं संप्रेषण (Communication)

प्रेषक (Sender)
�शिक्षक

संदेशि (Message)
पाठ्यवस्तु

माध्यम (Medium)
भाषा, चाटई

प्राप्तकतार्या (Receiver)
�वद्याथर्थी

प्र�तपु�ष्टि (Feedback)
वापसी

संप्रेषण की बाधिाएँ (Barriers to Communication)

भौ�तक (Physical): शिोर, खराब प्रकाशि, भीड़।

भाषा�र्या (Linguistic): क�ठन शिब्द, अप�र�चत बोलिी।

मनोवैज्ञा�नक (Psychological): डर, ध्यान की कमी, पूवाईग्रह।

�शिक्षक-संबंधिी (Teacher-related): अस्पष्ट उच्चारण, बहुत तेज़ ग�त।

समस्यात्मक व्यविहार से �नपटने के उपाय (Handling Problem Behaviour)

कारण खोजना (अक्सर ऊब, उपेक्षा, पा�रवा�रक तनाव)

सकारात्मक पुनबईलिन देना

�नजी तौर पर समझाना, सबके सामने अपमान नहीं

ग�त�व�धयाें में व्यस्त रखना

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै सवईश्रेष्ठ अनुशिासन → आत्म-अनुशिासन। सवईश्रेष्ठ नेतृत्व शिैलिी → लिोकतां�त्रक। संप्रेषण का अं�तम घटक

→ प्र�तपु�ष्ट।

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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8.1 महत्वि (Importance)

सहायक सामग्री �वद्या�थंयाें को अमूतई �वचार देखने, सुनने और छूिने योग्य बनाती है। इससे रु�च बढ़ती है, समझ गहरी होती है और स्मरण-

शि�क्त बेहतर होती है। ध्यान रखें �क सामग्री साधिन ह,ै साध्य नहीं।

8.2 सहायक सामग्री के प्रकार (Types of Teaching Aids)

प्रकार (Type) उदाहरण (Examples)

श्रव्य (Audio) रे�डयो (Radio), टेप-�रकॉडईर (Tape Recorder), ऑ�डयो पुस्तकें , पॉडकास्ट

�श्य (Visual) श्यामपट्ट (Blackboard), चाटई (Chart), मान�चत्र (Map), ग्लिोब (Globe), मॉडलि (Model), फ्लिैशि काडई,

बुलिे�टन बोडई

श्रव्य-�श्य (Audio-

Visual)

टीवी (TV), �फ़ल्म (Film), वी�डयो (Video), कंप्यूटर/स्माटई बोडई (Smart Board)

�क्रियात्मक (Activity-

based)

प्रयोग, क्षेत्र-भ्रमण, वास्त�वक वस्तुएँ

8.3 एडगर डेल का अनुभवि-शिंकु (Cone of Experience)

इसमें अनुभव नीचे के सबसे मूतर्या रूप से ऊपर के सबसे अमूतर्या रूप तक सजाए गए हैं:

क्रिम स्तर (नीचे से ऊपर / Bottom to Top) स्वरूप (Nature)

1 प्रत्यक्ष उद्दशे्यपूणई अनुभव (Direct Purposeful Experiences) सबसे मूतई (most concrete)

2 बनावटी (कृ�त्रम) अनुभव (Contrived Experiences) मूतई

3 नाटकीय सहभा�गता (Dramatized Experiences) मूतई

4 प्रदशिईन (Demonstrations) अधई-मूतई

5 क्षेत्र-भ्रमण (Field Trips) अधई-मूतई

6 प्रदशिईनी (Exhibits) अधई-मूतई

7 शिै�क्षक टेलिी�वजन (Educational Television) अधई-अमूतई

8 चलि�चत्र (Motion Pictures) अधई-अमूतई

9 रे�डयो / �रकॉ�डंग / �स्थर �चत्र (Radio / Recordings / Still Pictures) अमूतई

10 दृश्य प्रतीक (चाटई, मान�चत्र) (Visual Symbols) अमूतई

8 �शिक्षण सहायक सामग्री एविं ICT
Teaching Aids (TLM) & ICT
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11 शिा�ब्दक प्रतीक (Verbal Symbols) सबसे अमूतई (most abstract)

8.4 श्यामपट्ट के सही प्रयोग के �नयम (Rules for Using the Blackboard)

�लिखावट साफ़ व सभी को �दखने योग्य हो।

मुख्य �बंदु क्रम से, छोटे व स्पष्ट रूप में �लिखें।

�लिखते समय कक्षा की ओर पीठ करके देर तक न खड़े रहें।

पाठ ख़त्म होते ही अनावश्यक सामग्री �मटाएँ व नया सारांशि �लिखें।

8.5 �शिक्षा मं ICT (Information & Communication Technology)

स्माटर्या क्लास, प्रोजेक्टर, �र्या-सामग्री, शिै�क्षक एपे अ�धगम को रोचक बनाते हैं।

भारत के प्रमुख मंच: DIKSHA, SWAYAM, e-Pathshala।

सीमा: �बजलिी, इटंरनेट व प्र�शिक्षण की उपलिब्धता, इस�लिए पारंप�रक साधनाें को भी साथ रखें।

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै अनुभव-शिंकु → एडगर डेलि। शिंकु का आधार (सबसे मूतई) → प्रत्यक्ष उद्दशे्यपूणई अनुभव। शिंकु का शिीषई →

शिा�ब्दक प्रतीक।

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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9.1 मापन, आकलन और मूल्यांकन मं अंतर (Measurement, Assessment & Evaluation)

शिब्द (Term) अ�र्या (Meaning) उदाहरण (Example)

मापन

(Measurement)

�कसी गुण को संख्या में बताना "राम ने 70 अंक पाए"

आकलन

(Assessment)

सीखने के प्रमाण जुटाकर प्रग�त को समझना कायई-पत्रक, प्रोजेक्ट से जाँच

मूल्यांकन

(Evaluation)

संख्यात्मक (quantitative) + गुणात्मक (qualitative)

जानकारी पर �नणईय देना

"राम का प्रदशिईन अच्छा है, पर लिेखन

सुधारें"

सूत्रि: मूल्यांकन (Evaluation) = मापन (Measurement) + गुणात्मक �ववरण (Qualitative Description) + मूल्य-

�नणईय (Value Judgement)।

9.2 मूल्यांकन के प्रकार (Types of Evaluation)

प्रकार (Type) कब (When) उद्दशे्य (Purpose)

प्रारं�भक / स्�ान-�नधिार्यारण

(Placement)

पढ़ाइई शिुरू होने से पहलिे पूवई-ज्ञान व स्तर जानना

रचनात्मक (Formative) �शिक्षण के दौरान सुधार व प्र�तपु�ष्ट, "सीखने के �लिए

आकलिन" (Assessment for Learning)

�नदानात्मक (Diagnostic) क�ठनाइई �दखने पर कमज़ोरी के कारण खोजना

योगात्मक (Summative) इकाइई / सत्र के अंत में ग्रेड/प्रमाण-पत्र हेतु अं�तम उपलि�ब्ध जाँच

मानक-संद�भंत (Norm-referenced)

�वद्याथर्थी की तुलिना दूसराें से

रैंक, प्र�तशित

मापदंड-संद�भंत (Criterion-referenced)

पहलिे से तय स्तर से तुलिना

"पास/फे़लि, ग्रेड A/B"

9.3 सतत वि व्यापक मूल्यांकन (Continuous & Comprehensive Evaluation – CCE)

सतत (Continuous): पूरे सालि �नय�मत, केवलि अंत में नहीं।

व्यापक (Comprehensive): �सफ़ई  पढ़ाइई नहीं, ब�ल्क शिारी�रक, सामा�जक, भावनात्मक व सह-शिै�क्षक पक्ष भी।

उद्दशे्य: परीक्षा का तनाव घटाना, रटंत कम करना, सवार्वांगीण �वकास को परखना।

RTE अ�ध�नयम 2009 में प्रारं�भक कक्षाआें के �लिए CCE का प्रावधान है।

9 मूल्यांकन एविं आकलन
Evaluation & Assessment

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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9.4 अचे्छ परीक्षण के गुण (Characteristics of a Good Test)

गुण (Quality) अ�र्या (Meaning)

वैधिता (Validity) परीक्षण वही मापे जो उसे मापना है।

�वश्वसनीयता (Reliability) बार-बार लिेने पर प�रणाम लिगभग एक जैसा आए।

वस्तु�नष्ठता (Objectivity) जाँचने वालिे की व्य�क्तगत राय का असर न पड़े।

व्यावहा�रकता

(Practicability /

Usability)

समय, खचई व संसाधन के �लिहाज से संभव हो।

�वभेदका�रता

(Discriminating

Power)

अचे्छ और कमज़ोर �वद्या�थंयाें में अंतर कर सके।

9.5 प्रश्नां के प्रकार (Types of Questions)

�नबंधिात्मक (Essay Type)

�वचार, अ�भव्य�क्त परखता है

जाँच में व्य�क्तपरकता

कम प्रश्न ही पूछ पाते हैं

वस्तु�नष्ठ (Objective Type – MCQ etc.)

तेज़, �नष्पक्ष जाँच

अ�धक पाठ्यक्रम का कवरेज

अनुमान से उत्तर संभव

ब्ल-ू�प्रर्षिट (Blueprint)

प्रश्न-पत्र बनाने की रूपरेखा, �जसमें तय होता है �क �कस उद्दशे्य पर, �कस �वषयवस्तु से, �कतने अंक का, �कस प्रकार का प्रश्न होगा।

इससे प्रश्न-पत्र संतु�लित और वैध बनता है।

मूल्यांकन के उपकरण (Tools of Evaluation)

चेक�लस्ट (Checklist) रे�टंग स्केल (Rating Scale) पोटर्याफो�लयो (Portfolio) रू�ब्रिक (Rubric)

घटना-वृत्ति (Anecdotal Record) संचयी अ�भलेख (Cumulative Record) प्रोजेक्ट (Project)

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै �शिक्षण के दौरान होने वालिा मूल्यांकन → रचनात्मक। अंत में होने वालिा → योगात्मक। "जो मापना है वही

मापे" → वैधता। कमज़ोरी के कारण खोजना → �नदानात्मक।

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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10.1 अ�र्थ (Meaning)

शिब्द-उत्प�त्ति: "Curriculum" लिै�टन शिब्द "Currere" से बना है, �जसका अथई है दौड़ने का मागई/रास्ता। पाठ्यचयाई वह पूरा

रास्ता है �जससे �वद्याथर्थी �शिक्षा में गुज़रता है।

�बंदु (Point) पाठ्यचयार्या (Curriculum) पाठ्यक्रिम (Syllabus)

दायरा बहुत व्यापक (broad) सी�मत (narrow)

सामग्री पढ़ाइई + ग�त�व�धयाँ + अनुभव + मूल्य केवलि �वषयाें व अध्यायाें की सूची

उद्दशे्य (Objectives) सवार्वांगीण �वकास परीक्षा हेतु �नधाई�रत सामग्री

10.2 अच्छी पाठ्यचयार्थ के �सद्धांत (Principles of a Good Curriculum)

बाल-कें �द्रितता (Child-centredness): बच्चे की आयु, रु�च, क्षमता के अनुसार।

लचीलापन (Flexibility): स्थानीय ज़रूरताें के अनुसार बदलिाव की गुंजाइशि।

उपयो�गता (Utility): जीवन से जुड़ी हुइई।

सवार्वांगीण �वकास (All-round Development): बौ�द्धक, शिारी�रक, सामा�जक, नै�तक व भावनात्मक।

एकीकरण / अनुभव-कें �द्रित (Integration / Experience-centred): �वषयाें में आपसी जुड़ाव।

लोकतां�त्रिक मूल्य (Democratic Values): समानता, न्याय, धमई�नरपेक्षता।

पाठ्यचयार्थ के प्रकार (Types of Curriculum)

औपचा�रक (Formal) अनौपचा�रक (Informal) �छिपी (Hidden) पाठ्यचयार्या मूल (Core) पाठ्यचयार्या

सह-पाठ्यचारी ग�त�व�धियाँ (Co-curricular Activities)

�छिपी पाठ्यचयार्या: जो औपचा�रक रूप से �लिखी नहीं होती पर स्कूलि के माहौलि, �शिक्षक के व्यवहार, �नयमाें से बच्चे सीखते रहते हैं।

10.3 राष्ट्र ीय पाठ्यचयार्थ की रूपरेखा (National Curriculum Framework – NCF)

NCERT द्वारा समय-समय पर बनी: 1975, 1988, 2000, 2005 और 2023 (NCF-SE – National Curriculum

Framework for School Education)।

NCF 2005 – पाँच मागर्थदशिर्थक �सद्धांत (Five Guiding Principles)

ज्ञान को �वद्यालिय के बाहर के जीवन से जोड़ना।

पढ़ाइई को रटंत प्रणालिी (rote learning) से मुक्त करना।

पाठ्यचयाई को पाठ्यपुस्तक-कें �द्रित न बनाकर बच्चे के सवार्वांगीण �वकास पर कें �द्रित करना।

परीक्षा को अ�धक लिचीलिा बनाना और कक्षा-जीवन से जोड़ना।

बच्चाें में लिोकतां�त्रक राष्ट्र  के नाग�रक की पहचान �वक�सत करना।

10 पाठ्यचयार्थ
Curriculum

• 

• 

• 

• 

• 

• 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 
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NCF 2005 की अध्यक्षता प्रो. यशिपाल ने की थी (इनकी "�बना बोझ के �शिक्षा" �रपोटई 1993 में आइई थी)। इसका कें द्रिीय �वचार

रचनावाद (Constructivism) पर आधा�रत है।

10.4 NEP 2020 (National Education Policy) वि NCF-SE 2023 (वितर्थमान संदभर्थ)

नइई �शिक्षा नी�त 2020 ने स्कूलिी ढाँचा 5+3+3+4 सुझाया:

आधिारभूत (Foundational)
आयु 3–8

प्रारं�भक (Preparatory)
आयु 8–11

मध्य (Middle)
आयु 11–14

माध्य�मक (Secondary)
आयु 14–18

मातृभाषा (mother tongue)/स्थानीय भाषा में �शिक्षा पर बलि।

रटंत की जगह दक्षता-आधिा�रत (Competency-based) व अनुभवात्मक अ�धिगम (Experiential Learning)।

बहु-�वषयक (multidisciplinary) व लिचीलिा (flexible) चयन।

सावधिानी: NEP 2020 / NCF-SE 2023 आ�धका�रक पाठ्यक्रम में स्पष्ट सूचीबद्ध हैं या नहीं, इसकी पु�ष्ट BSEB की अ�धसूचना

से करें। �फिर भी मूलि बातें पढ़ लिेना लिाभदायक रहेगा।

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै "Currere" का अथई। NCF 2005 के अध्यक्ष → यशिपालि। NEP 2020 की संरचना → 5+3+3+4।

• 

• 

• 
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11.1 अ�र्थ (Meaning)

अ�र्या: �जन �वद्या�थंयाें को सीखने में �वशिेष क�ठनाइई है, उनकी क�ठनाइई की पहचान करके �वशिेष योजना व अ�त�रक्त प्रयास से उसे

दूर करना उपचारात्मक �शिक्षण (Remedial Teaching) है।

11.2 उपचारात्मक �शिक्षण के चरण (Steps of Remedial Teaching)

1. �नदान (Diagnosis)
कमज़ोरी पहचानना

2. कारण-खोज (Finding
Causes)

क्याें हो रही है?

3. उपचार (Remedy)
योजना बनाकर पढ़ाना

4. पुनमूर्याल्यांकन (Re-evaluation)
सुधार जाँचना

11.3 सीखने की क�ठनाइर्थ के संभा�वित कारण (Causes of Learning Difficulty)

प्रकार (Type) उदाहरण (Examples)

शिारी�रक (Physical) कमज़ोर नज़र/सुनने की समस्या, कुपोषण, बार-बार बीमारी

मान�सक / भावनात्मक

(Mental / Emotional)

कम बु�द्ध-स्तर, �चंता, आत्म-�वश्वास की कमी, ध्यान न लिगना

पा�रवा�रक (Family-related) गरीबी, अ�शिक्षा, तनावपूणई माहौलि, अनुप�स्थ�त

�वद्यालियी (School-related) अनुपयुक्त �शिक्षण-�व�ध, भारी कक्षा, पुराना पाठ्यक्रम

11.4 �विशिेष �विद्या�र्गी (Special Learners)

मंद-अ�धिगमकतार्या / �पछिडे़ (Slow Learners /

Backward)

सीखने की ग�त धीमी

अ�धक अभ्यास, छोटे चरण, सरलि उदाहरण

प्रोत्साहन ज़्यादा

प्र�तभाशिाली (Gifted)

तेज़ ग�त, उच्च क्षमता

समृ�द्ध कायईक्रम (enrichment), चुनौतीपूणई काम

नेतृत्व के अवसर

सीखने की �वि�शिष्ट अक्षमताएँ (Specific Learning Disabilities)

अक्षमता �कससे संबं�धित

�डस्लिे�क्सया (Dyslexia) पढ़ने में क�ठनाइई

�डस्ग्रा�फिया (Dysgraphia) �लिखने में क�ठनाइई

�डस्कैल्कु�लिया (Dyscalculia) ग�णत/संख्याआें में क�ठनाइई

11 उपचारात्मक �शिक्षण
Remedial Teaching

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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11.5 उपचार की �वि�धियाँ (Remedial Methods)

व्य�क्तगत ध्यान (Individual Attention) और छोटे समूह (small group) में पढ़ाना।

सहपाठी-�शिक्षण (peer tutoring): तेज़ �वद्याथर्थी साथी की मदद करे।

सरलि सामग्री, �चत्र, मॉडलि व खेलि-आधा�रत अभ्यास।

बार-बार प्रोत्साहन; सुधार पर पुरस्कार।

अ�भभावकाें से संवाद व सहयोग।

परीक्षा में पूछिा जाता ह:ै उपचारात्मक �शिक्षण से पहलिे ज़रूरी चरण → �नदान। पढ़ने की क�ठनाइई → �डस्लिे�क्सया। �लिखने की →

�डस्ग्रा�फिया।

• 

• 

• 

• 

• 
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नाम – योगदान की झटपट सूची (Names & Contributions)

नाम (Name) याद रखें (Remember)

बटईन (Burton) �शिक्षण की प्र�सद्ध प�रभाषा (प्रेरणा, �नदर्देशिन, मागईदशिईन)

हबईटई (Herbart) / मॉ�रसन

(Morrison) / हंट (Hunt)

स्मृ�त / बोध / �चंतन स्तर; हबईटई के 5 पद

थानईडाइक (Thorndike) प्रयास-त्रु�ट; तत्परता, अभ्यास, प्रभाव के �नयम

पावलिॉव (Pavlov) / �स्कनर

(Skinner)

शिास्त्रीय / �क्रया-प्रसूत अनुबंधन

कोहलिर (Köhler) / बंडूरा

(Bandura)

सूझ / सामा�जक अ�धगम

ब्लिूम (Bloom) / कै्रथवोलि

(Krathwohl) / �सम्पसन

(Simpson)

ज्ञानात्मक / भावात्मक / मनोगत्यात्मक पक्ष

एंडरसन-कै्रथवोलि (Anderson-

Krathwohl)

संशिो�धत टैक्सोनॉमी 2001, उच्चतम स्तर = सृजन

आमईस्ट्रांग (Armstrong) ह्यू�र�स्टक �व�ध

डीवी (Dewey) / �कलिपै�ट्रक

(Kilpatrick)

करके सीखना / प्रोजेक्ट �व�ध

फ्रोबेलि (Froebel) / मॉन्टेसरी

(Montessori)

�कंडरगाटईन / इ�ंद्रिय �शिक्षा

हेलिेन पाकई हस्टई (Helen Parkhurst) डाल्टन योजना

�पयाजे (Piaget) / वाइगोत्स्की

(Vygotsky) / ब्रूनर (Bruner)

संज्ञानात्मक अवस्थाएँ / ZPD / खोज अ�धगम

गाडईनर (Gardner) बहु-बु�द्ध (8 प्रकार)

एलिन (Allen) सूक्ष्म �शिक्षण (Micro-teaching)

कुटई लिे�वन (Kurt Lewin) नेतृत्व शिै�लियाँ (�नरंकुशि, लिोकतां�त्रक, अहस्तक्षेप)

एडगर डेलि (Edgar Dale) अनुभव-शिंकु

यशिपालि (Yash Pal) NCF 2005 की अध्यक्षता

★ त्वि�रत पुनराविृ�त्ति शिीट
परिीक्षा से एक �दन पहलिे यही पढ़ें
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10 अंक पक्के करने विाल ेएक-लाइनर

�शिक्षण का सबसे ऊँचा स्तर = �चंतन स्तर (Reflective Level)।

सीखना (Learning) = अनुभव से व्यवहार में स्थायी प�रवतईन।

उपागम > �व�ध > तकनीक (दायरे के अनुसार)।

आगमन (Inductive) = उदाहरण से �नयम; �नगमन (Deductive) = �नयम से उदाहरण।

सूक्ष्म �शिक्षण = एक कौशिलि, छोटा समूह, थोड़ा समय, तुरंत प्र�तपु�ष्ट।

रचनात्मक (Formative) = सीखने के दौरान; योगात्मक (Summative) = अंत में।

अचे्छ परीक्षण के गुण = वैधता (Validity), �वश्वसनीयता (Reliability), वस्तु�नष्ठता (Objectivity), व्यावहा�रकता

(Practicability)।

सवईश्रेष्ठ नेतृत्व शिैलिी = लिोकतां�त्रक; सवईश्रेष्ठ अनुशिासन = आत्म-अनुशिासन।

उपचारात्मक �शिक्षण का क्रम = �नदान (Diagnosis) → कारण-खोज (Causes) → उपचार (Remedy) → पुनमूईल्यांकन (Re-

evaluation)।

RTE 2009 में शिारी�रक दंड �न�षद्ध।

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 
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Q1. �शिक्षण के "�चंतन स्तर (Reflective Level)" के प्र�तपादक कौन हैं?

(A) हबईटई   (B) मॉ�रसन   (C) हंट   (D) एलिन

Q2. संशिो�धित ब्लूम टैक्सोनॉमी (Revised Bloom's Taxonomy, 2001) में सबसे ऊँचा स्तर कौन-सा ह?ै

(A) मूल्यांकन   (B) सृजन   (C) �वश्लेषण   (D) प्रयोग

Q3. भावात्मक पक्ष के वगर्थीकरण से कौन जुडे़ हैं?

(A) कै्रथवोलि   (B) �सम्पसन   (C) �पयाजे   (D) ब्रूनर

Q4. हबर्याटर्या के पाँच पदाें का सही क्रिम कौन-सा ह?ै

(A) प्रस्तुतीकरण–प्रस्तावना–तुलिना–सामान्यीकरण–प्रयोग
(B) प्रस्तावना–प्रस्तुतीकरण–तुलिना–सामान्यीकरण–प्रयोग
(C) प्रस्तावना–तुलिना–प्रस्तुतीकरण–प्रयोग–सामान्यीकरण
(D) प्रयोग–प्रस्तावना–प्रस्तुतीकरण–तुलिना–सामान्यीकरण

Q5. सूक्ष्म �शिक्षण (Micro-teaching) के प्रवतर्याक कौन माने जाते हैं?

(A) डी. डब्ल्यू. एलिन   (B) �स्कनर   (C) बेकन   (D) हंट

Q6. "समीपस्� �वकास क्षेत्रि (ZPD)" की अवधिारणा �कसकी ह?ै

(A) �पयाजे   (B) वाइगोत्स्की   (C) थानईडाइक   (D) गाडईनर

Q7. ह्यू�र�स्टक �व�धि के प्रवतर्याक कौन हैं?

(A) �कलिपै�ट्रक   (B) फ्रोबेलि   (C) आमईस्ट्रांग   (D) डीवी

Q8. प्रोजेक्ट �व�धि के �वकास से मुख्यतः कौन जुड़ा ह?ै

(A) �कलिपै�ट्रक   (B) पावलिॉव   (C) एडगर डेलि   (D) कुटई लिे�वन

Q9. एडगर डेल के अनुभव-शिंकु (Cone of Experience) में सबसे मूतर्या स्तर कौन-सा ह?ै

(A) शिा�ब्दक प्रतीक   (B) दृश्य प्रतीक   (C) चलि�चत्र   (D) प्रत्यक्ष उद्दशे्यपूणई अनुभव

Q10. "परीक्षण वही मापे जो उसे मापना ह"ै, यह गुण (Quality) क्या कहलाता ह?ै

(A) �वश्वसनीयता   (B) वैधता   (C) वस्तु�नष्ठता   (D) व्यावहा�रकता

? अभ्यास प्रश्न (15 MCQ)
पहलिे खुद हलि करिें, �फिरि अंत में उत्तिरि देखें
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Q11. �शिक्षण-अ�धिगम प्र�क्रिया के दौरान होने वाला मूल्यांकन (Evaluation) क्या कहलाता ह?ै

(A) योगात्मक   (B) रचनात्मक   (C) स्थान-�नधाईरण   (D) मानक-संद�भंत

Q12. शिास्त्रिीय अनुबंधिन (Classical Conditioning) का �सद्धांत �कसने �दया?

(A) पावलिॉव   (B) �स्कनर   (C) बंडूरा   (D) कोहलिर

Q13. �स्कनर बॉक्स (Skinner Box) प्रयोग �कस �सद्धांत से जुड़ा ह?ै

(A) सूझ   (B) प्रयास-त्रु�ट   (C) �क्रया-प्रसूत अनुबंधन   (D) शिास्त्रीय अनुबंधन

Q14. NCF 2005 की अध्यक्षता �कसने की �ी?

(A) प्रो. यशिपालि   (B) कोठारी   (C) राधाकृष्णन   (D) मुदा�लियर

Q15. उपचारात्मक �शिक्षण (Remedial Teaching) का सही क्रिम कौन-सा ह?ै

(A) उपचार → �नदान → कारण-खोज → पुनमूईल्यांकन
(B) �नदान → कारण-खोज → उपचार → पुनमूईल्यांकन
(C) कारण-खोज → उपचार → �नदान → पुनमूईल्यांकन
(D) पुनमूईल्यांकन → �नदान → उपचार → कारण-खोज

उत्तिर-कंुजी: 1-C   2-B   3-A   4-B   5-A   6-B   7-C   8-A   9-D   10-B   11-B   12-A   13-C   14-A   15-B

सही रणनी�त + �नय�मत अभ्यास = STET में सफलता
इन नोट्स को 2–3 बार दोहराएँ और �पछलिे वषार्षों के प्रश्न-पत्र हलि करें। शिुभकामनाएँ!
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